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LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

Indicateur d'écart de rémunération

Catégorie s - . Tranche d'sge Rémunération | Rémunération Ecart EII:art ap : Effectif Effectif Validité ctifs E-:arjr. .
= = Femmes Hommes seuil pertinence | Femmes Hommes groupe Vi pondéré
QOuvriers Mains de 30 ang
30339 ans
40 349 ans
50 ans et plus
Employés Muoins de 30 ang 23292 6
30439 ans 24564 24718 0& 7 2
40349 ans 24757 23905 - 3.6 6 2
50 ans et plus 23410 22764 -2.8 14 7] 1 21
Techniciens et agents de maitnise Muoins de 30 ang 25622 2
30439 ans 25 475 25414 - 0.2 6 2
40349 ans 29931 2
50 ans et plus
Ingénieurs et cadres Muoins de 30 ang
30339 ans
40349 ans 36992 38843 48 3 4 1 7]
50 ans et plus 36109 36388 08 5 5 1 10
e — ——e e e
indicateur calculable {1=oui, 0=non): 1
Indicateur d'écart de rémunération (%)
Mote obtenue sur40 (effectif = 70.62) 40

Taux Taux t Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart
Femmes Hommes ( Femmes Hommes groupe 5 M é absolu
Quvriers 1
Employés 636 453 -1841 33 11 1 44
Techniciens et agents de maitrise 900 1000 100 10 2| 1 12|
Ingénieurs et cadres 1000 1000 8 g 1 17|
L L R« A
indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 1.80
écart en nembre équivalent de salariés 0.40
Note écart abselu de taux d'augmentation 3500
Note écart en nombre équivalent de salariés 3500
Mote obtenue sur35 (effectif = 70.62) 33




LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

Indicateur d'écart de taux de promotions

Teifrrnsre anaies e n Tl Tav Taux Ecart Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart
-alegone socloprotessionnede Femmes Hommes (%) Femmes Hommes groupe validés pondéré
Quvriers 1
Employés 33 11 1 44
Techniciens et agents de maitrise 300 1000 700 10 2 1 12
Ingénieurs et cadres 12.5 -12.5 8 9 1 17
indicateur calculable (1=oui, O0=non): 0
Indicateur d'écart de promotions (points de %)
MNote obtenue (effectif = 70.62 est hors baréme)|

Pourcentage de salari€ées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Effectif Taux .
Résultat

Femmes Femmes

indicateur calculable (1=oui, O0=non): Q

Salanéges ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemite (%)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 70.62)




LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

ecti et
SHHSCHE SHSCHE Enzemble Résultat

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1
Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 4
Mote obtenue sur 10 (effectif = 70.62) 10




