
        
 

ÉGALITÉ ET PARITÉ PROFESSIONNELLES 
 

Stages Inter/Intra-Entreprises 
 
Responsables pédagogiques  : J.P. LEDUC, Ingénieur d’Etudes IPST-Cnam 
 S. MORÈRE, Formatrice-Conseil CIDFF Haute-Garonne 
 
Public concerné  
- Responsables et Personnels de Services  Ressources Humaines 
- Responsables d’Entreprises et d’Associations 
- Représentants du Personnel (Elus CE/DP/CHSCT) et Syndicaux 
- Salarié-e-s Services Publics et Privés de l’Emploi - Participant-e-s individuel-le-s 
 
Durée /horaires  :  2 jours  - (9h/12h30 et 14h/17h30)  
                              + Journée complémentaire sur option  
 
Dates : - Stages Inter-Entreprises le Jeudi 4 Mars et  Vendredi 5 Mars 2010  
  - Possibilité d’une journée complémentaire le Mardi 30 Mars 2010  intitulée : 
 « Articulation des temps de Vie Professionnelle et Familiale : un enjeu d’Égalité entre les Femmes et les Hommes » 

              - Stages Intra-Entreprise : selon demande (2 ou 3 Jours) 
 
Tarifs  :  (exempts de taxes) 
              Stage Inter-Entreprises: 400 €/Personne (2 Jours)  ou 550 €/Personne (3 Jours) 
              Stage Intra- Entreprise : 2 000 €/Groupe (2 Jours)   ou 2 850 €/Groupe (3 Jours) 
 
Site de formation  : IPST-Cnam/TOULOUSE (Stage Inter) ou Site Entreprise (Stage Intra) 
 
Objectifs  

- Connaître le cadre règlementaire de l’Egalité Professionnelle en Entreprise 
- Disposer des moyens nécessaires à la mise en place d’une stratégie d’Egalité et de Parité   
- Appréhender les interactions temps de vie / familiale et temps de travail 
 
Programme 

- Loi sur l’Egalité Professionnelle Hommes/Femmes en  Entreprise 
- Domaines d’application : Recrutement, Rémunération, Formation, Conditions de Travail, Promotion… 
- Outils et Procédures utilisables en matière d’Egalité professionnelle 

       (Bilan social d’Entreprise, Rapport annuel, Plan pluri-annuel d’Egalité Professionnelle,  
        mesures de discrimination positive, Commission Egalité) 

- Institutions et acteurs chargés de contrôler le principe d’égalité - Rôle des institutions représentatives 
du Personnel en matière d’Egalité professionnelle (CE/DP/CHSCT) 

- Aides financières publiques destinées à promouvoir l’Egalité professionnelle en Entreprise 
- Expériences pratiques régionales en matière d’Egalité professionnelle 
 

+ Journée complémentaire : 
« Articulation des temps de Vie Professionnelle et Familiale : un enjeu d’Égalité entre les Femmes et les Hommes » 

 
Validation :                   Attestation de Formation IPST-Cna m / CIDFF 

Cette Formation est réalisée en partenariat IPST-Cnam / CIDFF Haute-Garonne 
(Centre d’Information sur les Droits des Femmes et Familles) 

 
IPST/Cnam - Département Ressources Humaines   

Contact : Sonia VARTIAN 05 62 25 52 24 – sonia.vartian@ipst.fr  


